
毕业生就业推荐工作

毕业生就业推荐工作暂行规定
我院就业工作坚持以国家就业政策为指导，以促进毕业生端正就业观念，广泛开拓就业渠道为重点，以提高就业率和就业质量，实现就业工作规范化、市场化为目标的原则，为推动此项工作顺利进行，特制订本规定。

一、建立就业推荐资格审核制度
（一）对应届毕业生根据本人意愿，分为就业、继续升学（含各种途径）、自谋职业、休学、出国、入伍、暂缓就业推荐等几种类型。凡没有选择就业推荐的学生均由本人写书面申请，暂列为“就业推荐”范围之外；这些学生中如有以后要求转为“就业推荐”的，本人需写明原因，报系部领导批准。

（二）对下列学生暂缓推荐或不予推荐就业：

1、拖欠学院各项费用的学生，暂缓推荐就业；

2、受过学院处分尚未撤消的学生，暂缓推荐就业；

3、因各种原因未拿到毕业证的学生，暂缓推荐就业；

4、成绩不合格的学生（学籍卡成绩有2门及以上不及格），暂缓推荐就业。

5、凡拒不参加考试、补考的毕业生，不予推荐就业；
6、体检不符合用人单位要求的毕业生，不予推荐就业；
7、因为其他原因不予推荐就业者。
（三）毕业生推荐就业资格的填写、审核、报表工作由各系及辅导员负责。

二、推荐面试程序及要求

（一）学院招生就业处负责广泛联系用人单位，提供就业信息，并及时向各系发布。凡专业指向性较强的用人单位，由招就处协调、配合相关系部进行招聘工作。凡专业涉及到跨系别招聘的，由招生就业处将根据用人需求状况，协调相关系部，开展招聘活动。学院就业信息发布渠道是学院招生就业网（网址http://www.njcmee.net/）、就业橱窗、校报《就业导航专栏》及各系就业干事。  

（二）各系收到就业信息后按照招聘要求，及时通知符合条件的学生，确定面试名单，组织学生面试，并核准实际参加面试人数。

（三）毕业生应端正就业观念，树立市场意识，珍惜就业机会。参加面试时必须做到：准时到达指定地点，着装整齐干净、妆容得体大方，携带就业推荐表、自荐材料和书写用笔及其它要求的资料物品。

（四）对于符合岗位要求不报名满5次的学生，或报名后不参加面试满3次的学生，则视为自动放弃推荐，按自谋对待（此两类学生放弃满2次时即列入暂缓推荐范围）。

三、被企业录用后的手续及要求

（一）已被企业录用（含自谋职业）的学生应及时与企业签订协议或劳动合同，暂时不能签就业协议或劳动合同的由企业出具就业工作证明，各系负责收集本系就业材料（就业协议书或劳动合同复印件或就业工作证明），分专业按学号整理汇总后提交招生就业处办理毕业生就业手续和统计就业数据用途。升学学生提交本科学校录取通知书复印件。以上手续直接影响各系就业率，请各系督促学生及时办理。
（二）对下列被企业录用过的学生不再予以推荐：
1、因个人因素主动辞职的学生；
2、因体检不合格被退回的学生；
3、因违反企业规章制度被辞退的，经我院调查确属个人责任的学生；
4、因工作能力达不到企业要求被辞退，同样情况发生满2次的学生。

